
I. Nachhaltige Beziehungen
Seit 1933 basiert unser Geschäft nicht auf kurzfristigem Erfolg, sondern auf nachhaltigem Handeln. Langfristig können 
wir nur erfolgreich sein und kreativ die Zukunft gestalten, wenn wir unsere Partner von unseren Visionen überzeugen 
und diese auf unserem gemeinsamen Weg mitnehmen können. Dies trifft auf Mitarbeiter, Lieferanten, Kunden und die 
Gesellschaft im Allgemeinen gleichsam zu.

Dauerhafte Beziehungen zu Menschen, Unternehmen und Organisationen setzen Vertrauen voraus, welches langsam 
wächst und über Jahrzehnte gedeiht. Probleme unserer Geschäftspartner werden ernstgenommen und gemeinschaftlich 
wird nach Lösungen gesucht. Wir sind dankbar für die loyale und langjährige Zusammenarbeit, die uns mit zahlreichen 
Mitarbeitern und Geschäftspartnern verbindet.

II. Toleranz gegenüber anderen Kulturen 
Als international tätiges Unternehmen unterhalten wir Tochtergesellschaften oder Beteiligungen in Europa, Asien sowie 
Nord- und Südamerika. Der respektvolle Umgang mit Mitarbeitern und Geschäftspartnern anderer Kulturen sowie das 
Verständnis für die lokalen Unterschiede und Herausforderungen sind Teil unserer Identität. Wir empfinden unterschied-
liches Denken als Bereicherung für die Unternehmenskultur und achten die Errungenschaften sowie die Geschichte 
anderer Völker.

III. Werteleitfaden
Grundsätzlich richten wir uns nach dem Wertekanon des ehrbaren Kaufmanns, der wirtschaftlichen Erfolg braucht, um in 
seine Zukunft investieren und dauerhaft im Wettbewerb bestehen zu können. Wir stehen zu Verlässlichkeit, Anstand, So-
lidarität, Fleiß, Gemeinschaftssinn, Ehrlichkeit, Demut sowie dem Bekenntnis zu Eigentum, Verantwortung und Freiheit. 
Wichtig ist für unser nachhaltiges Handeln auch, nicht jeder Versuchung des Zeitgeists nachgeben.

IV. Ethisches Geschäftsverhalten
Wir bekennen uns zu gesetzmäßigem Handeln und lehnen Korruption, Bestechung, Bestechlichkeit, Betrug und verbote-
ne Geschäftspraktiken ab. Wir verhalten uns fair im Wettbewerb, stehen zu Datenschutz und gewerblichen Schutzrech-
ten.

V. Sozial- und Arbeitsbedingungen 
Faire Arbeits- und Sozialbedingungen sind für uns und unsere Geschäftspartner selbstverständlich. Dies schließt 
Zwangsarbeit, verbotene Kinderarbeit, Ausbeutung, Unterbindung der Koalitions- und Versammlungsfreiheit aus. 

Wir achten auf die Gleichbehandlung der Mitarbeiter, es sei denn, die Ungleichbehandlung ist den Erfordernissen der Tä-
tigkeit bzw. Beschäftigung begründet. Dies gilt insbesondere für Benachteiligungen aufgrund von Geschlecht, nationaler, 
ethnischer oder sozialer Herkunft, Hautfarbe, Behinderung, Gesundheitsstatus, politischer Überzeugung, Weltanschau-
ung, Religion, Alter, Schwangerschaft oder sexueller Orientierung. Die persönliche Würde, Privatsphäre und Persönlich-
keitsrechte jedes Einzelnen werden respektiert. Ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld ist uns wichtig.

*  Aus Gründen der einfacheren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen männlich, weiblich und divers (m/w/d) verzichtet.  
Sämtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermaßen für alle Geschlechter.
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VI. Ökologische Verantwortung
Ferner sind wir uns unserer ökologischen Verantwortung bewusst. Die weitestgehende Vermeidung von Umweltbelas-
tungen, der schonende Umgang mit natürlichen Ressourcen (einschließlich Energie und Wasser) sowie die Abfallmini-
mierung sind für uns wichtig.

Als Unternehmen, welches mit Gefahrstoffen und gefährlichen Gütern umgeht, halten wir alle diesbezüglichen Vorschrif-
ten ein, insbesondere hinsichtlich der Kennzeichnung, sicheren Handhabung, Bewegung, Lagerung, Entsorgung und des 
Inverkehrbringens. Unsere Abteilung für Forschung & Entwicklung arbeitet permanent am Austausch von gefährlichen 
Stoffen durch weniger gefährlichere. Wo möglich, setzen wir nachwachsende Rohstoffe ein.

Um Prozesssicherheit zu gewährleisten, verwenden wir das Qualitätsmanagementsystem ISO 9001:2015.

VII. Aktuelle Version
Die aktuelle Version des Verhaltenskodex der AKEMI GmbH ist zu finden unter www.akemi.de/unternehmen/compliance.
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